CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

ĐIỀU 1.     ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH

Quy chế được áp dụng trong nội bộ Công ty Cổ phần ASIA PACIFIC và toàn thể người lao động trong Công ty.

Mọi hoạt động tài chính của Công ty đều thuộc phạm vi điều chỉnh của Quy chế này. Trong trường hợp Quy chế này không có các quy định tương ứng thì sẽ áp dụng các quy định pháp luật hiện hành.

ĐIỀU 2.    GIẢI THÍCH TỪ NGỮ

Để đảm bảo tính thống nhất, các từ ngữ, thuật ngữ dùng trong Quy chế này có cùng nghĩa như đã được định nghĩa trong Điều lệ Công ty hoặc được định nghĩa và giải thích như sau:

2.1 Luật doanh nghiệp: được hiểu là Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc Hội nước Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

2.2 Luật kế toán: Được hiểu là Luật Kế toán số 03/2003/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2003 và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

2.3 Công ty: được hiểu là Công ty Cổ phần ASIA PACIFIC được thành lập và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp luật hiện hành

2.4 Điều lệ được hiểu là Điều lệ của Công ty Cổ Phần ASIA PACIFIC và tất cả những văn bản sửa đổi, bổ sung thay thế sau này. 

2.5 Vốn điều lệ được hiểu số vốn do tất cả các Cổ đông góp hoặc cam kết góp trong một thời hạn nhất định và được ghi vào Điều lệ Công ty.

2.6 Vốn huy động được hiểu là số vốn do Công ty huy động dưới các hình thức phát hành cổ phiếu, trái phiếu; nhận vốn góp liên kết, vốn vay của các tổ chức tín dụng hoặc các cá nhân, tổ chức trong nước và ngoài nước để phụ vụ hoạt động kinh doanh.

2.7 Đơn vị thành viên được hiểu là các Văn phòng đại diện, chi nhánh của Công ty được thành lập ở trong và ngoài nước theo quyết định của Hội đồng quản trị phù hợp với các quy định của pháp luật.

2.8 Nghiệp vụ kinh tế, tài chính được hiểu là những hoạt động phát sinh cụ thể làm tăng, giảm tài sản, nguồn hình thành tài sản của Công ty.

2.9 Kỳ kế toán được hiểu là khoảng thời gian xác định từ thời điểm Công ty bắt đầu ghi sổ kế toán đến thời điểm kết thúc việc ghi sổ kế toán, khoá sổ kế toán để lập báo cáo tài chính.

2.10 Chứng từ kế toán được hiểu là những giấy tờ và vật mang tin phản ánh nghiệp vụ kinh tế, tài chính đã phát sinh và hoàn thành, làm căn cứ ghi sổ kế toán.

2.11 Tài liệu kế toán được hiểu là chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính, báo cáo kế toán quản trị, báo cáo kiểm toán, báo cáo kiểm tra kế toán và tài liệu khác có liên quan đến kế toán.

2.12 Tài sản của Công ty được hiểu là các loại tài sản hình thành trong quá trình hoạt động kinh doanh của Công ty, bao gồm: tài sản lưu động, tài sản cố định, các khoản đầu tư tài chính dài hạn, chi phí xây dựng cơ bản dở dang và các khoản ký quỹ, ký cược dài hạn.

a) Tài sản lưu động bao gồm: tiền, các khoản phải thu, hàng tồn kho, đầu tư tài chính ngắn hạn và các tài sản lưu động khác.

b) Tài sản cố định bao gồm: Tài sản cố định hữu hình và tài sản cố định vô hình.

(i) Tài sản cố định hữu hình bao gồm: Nhà xưởng, vật kiến trúc; máy móc thiết bị; phương tiện vận tải; thiết bị dụng cụ quản lý; và các tài sản cố định hữu hình khác.

(ii) Tài sản cố định vô hình bao gồm: Quyền sử dụng đất có thời hạn, phần mềm máy tính, bằng sáng chế, bản quyền, hạn ngạch xuất khẩu, giấy phép nhượng quyền, quan hệ kinh doanh với khách hàng hoặc nhà cung cấp, thị phần và quyền tiếp thị…

2.13 Bất khả kháng được hiểu là những trường hợp khách quan hoặc/và những lý do nằm ngoài sự điều khiển, kiểm soát của con người trong quá trình tổ chức thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Những trường hợp Bất khả kháng này được ví dụ minh hoạ sau đây (nhưng không chỉ giới hạn bởi những trường hợp này): các tác động của thiên nhiên, thiên tai như cháy nổ, lũ lụt bão, động đất hoặc các vấn đề xã hội như đình công, bạo loạn, chiến tranh, cách mạng…dẫn đến việc không thể tiếp tục thực hiện các hoạt động kinh doanh, hoặc phải tuân thủ các quy định mới của bất kỳ Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền nào hoặc do các nguyên nhân khác không thể lường trước hoặc tuy đã biết trước và áp dụng các biện pháp cần thiết nhưng không thể khắc phục được.

2.14 Pháp luật: được hiểu là các Bộ luật, Luật, Nghị định, Thông tư và các văn bản hướng dẫn thi hành có giá trị pháp lý do các cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành và được áp dụng với Công ty.

ĐIỀU 3.              CÁC NGUYÊN TẮC TÀI CHÍNH KẾ, TOÁN CHUNG

3.1       Công ty thống nhất áp dụng một chế độ tài chính và kế toán theo quy định tại Điều lệ Công ty. Chế độ này tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật và được đăng ký tại cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

3.2       Công ty thực hiện chế độ hạch toán tổng hợp, tự chủ tài chính trong kinh doanh phù hợp với các quy định của pháp luật, của Điều lệ và của Quy chế này. Công ty có trách nhiệm quản lý, bảo toàn và phát triển các nguồn vốn kinh doanh.

3.3       Công ty có trách nhiệm nộp các khoản thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật và phù hợp với Quy chế này.

      ĐIỀU 4.              NGUYÊN TẮC QUẢN LÝ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY
4.1 Công ty thực hiện quyền quản lý tài chính bằng việc kiểm tra, giám sát các hoạt                            động tài chính trong toàn Công ty trong việc tuân thủ các quy định của Quy chế này.

4.2 Công ty có quyền thay đổi cơ cấu vốn, tài sản phù hợp với phương án kinh doanh được Công ty phê duyệt.

4.3 Mọi hành vi gây tổn thất về vốn; thiệt hại, hư hỏng tài sản hoặc sử dụng vốn tài sản sai mục đích, đối tượng đều phải chịu trách nhiệm vật chất trừ trường hợp bất khả kháng và các trường hợp khác do Hội đồng quản trị quyết định.

ĐIỀU 5.              CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA BỘ PHẬN KẾ TOÁN
5.1       Bộ phận kế toán là đầu mối xử lý các nghiệp vụ kinh tế, tài chính trong Công ty, trong phạm vi chức năng của mình, chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc và Hội đồng quản trị về nghiệp vụ kế toán và việc quản lý, sử dụng hệ thống sổ sách, chứng từ kế toán.

5.2       Bộ phận kế toán có các nhiệm cụ thể như sau:

a) Thu thập, xử lý thông tin, số liệu kế toán theo đối tượng và nội dung công việc kế toán, theo chuẩn mực và chế độ kế toán.

b) Kiểm tra, giám sát các khoản thu, chi tài chính, các nghĩa vụ thu, nộp, thanh toán nợ; kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tà sản.

c) Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu  quản trị và quyết định kinh tế, tài chính của Công ty.

d) Cung cấp thông tin, số liệu kế toán theo quy định của pháp luật.

e) Các nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ Công ty và Quy chế này.

