CHƯƠNG III : ĐIỀU KHOẢN CUỐI CÙNG
 
Ðiều 24: Bán, sát nhập, chuyển đổi và giải thể Công ty; Phương thức thanh lý tài sản.
24.1.          Việc bán, sát nhập hoặc chuyển đổi hình thức Công ty phải được Ðại hội đồng  bất thường Công ty xem xét và chỉ được quyền quyết định nếu có nhóm cổ đông sở hữu 2/3 vốn Ðiều lệ trở lên tán thành;
24.2.          Việc giải thể Công ty theo quy định của pháp luật;
24.3.          Khi giải thể Công ty, việc thanh lý tài sản Công ty theo phương hướng sau:
24.3.1.    Ðại hội Ðồng Công ty lập ra Ban thanh lý tài sản còn lại của Công ty được chia lại cho các cổ đông hoặc bán tài sản lấy tiền chia.
 
Ðiều 25: Phá Sản Công ty
25.1.          Khi Công ty gặp khó khăn hoặc bị thua lỗ trong kinh doanh đến mức tại một thời điểm tổng số trị giá các tài sản còn lại của Công ty không đủ thanh toán tổng số các khoản nợ đến hạn thì Công ty lâm vào tình trạng phá sản;
25.2.          Trong trường hợp đã thực hiện các biện pháp khắc phục khó khăn về tài chính để thanh toán các khoản nợ đến hạn, kể cả hoãn nợ mà doanh nghiệp không thoát khỏi tình trạng mất khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn, Giám đốc phải thông báo cho Chủ Tịch Hội đồng Quản Trị. Giám đốc hoặc Chủ tịch Hội đồng Quản Trị nộp đơn đến Toà án nơi đặt trụ sở chính của doanh nghiệp yêu cầu giải quyết việc tuyên bố phá sản của doanh nghiệp. Trong trường hợp này, Giám  đốc và Chủ Tịch Hội đồng Quản Trị không được phép từ bỏ trách nhiệm của mình.
Các thành viên khác có quyền yêu cầu phá sản theo quy định của Luật phá sản Doanh nghiệp. Trình tự và thủ tục phá sản thực hiện theo các quy định của pháp luật về phá sản.
 
Ðiều 26: Giải quyết tranh chấp giữa các cổ đông Công ty
26.1.          Mọi tranh chấp liên quan đến hoạt động của Công ty giữa các cổ đông Công ty được giải quyết trước hết bằng thương lượng hoà giải giữa các bên tranh chấp.  Trường hợp không thương lượng hoà giải giữa các bên sẽ đưa vụ việc ra Ban hoà giải.
26.2.          Ban hoà giải gồm 03 chuyên gia pháp lý không phải là cổ đông Công ty hoặc người thân thuộc của bất cứ cổ đông nào có liên quan đến tranh chấp đó.
Ðại hội đồng  Công ty sẽ cử ra các thành viên  Ban hoà giải sau khi họ đồng ý bằng văn  bản. Trong vòng 20 ngày kể từ  khi nhận nhiệm vụ, Ban hoà giải phải đưa ra phán quyết về vụ việc tranh chấp, trường hợp phức tạp có thể kéo dài nhưng không quá 02 tháng.
Thù lào thành viên Ban hoà giải do Công ty đài thọ 50% và các bên tranh chấp đài thọ theo nguyên tắc phân chia đều nhau phần còn lại. Hội đồng Quản Trị và Ban Giám Ðốc Công ty có trách nhiệm tạo các điều kiện cần thiết để Ban hoà giải làm việc;
26.3.          Phán quyết của Ban hoà giải có hiệu lực bắt buộc đối với các bên tranh chấp. Việc xem xét lại hoặc công nhận phán quyết của Ban Hoà giải tại Toà án trong mọi trường hợp đều do bên không tuân theo phán quyết của Ban hoà giải chịu án phí.
 
Ðiều 27: Ðiều khoản cuối cùng
27.1.          Việc sửa đổi, bổ sung Ðiều lệ Công ty phải được Ðại hội đồng  cổ đông thông qua. 
27.2.          Ðiều lệ này gồm 15 trang 27 điều đã được toàn thể các cổ đông thông qua và có hiệu lực kể từ  ngày ký.
